Referat

Bestyrelsesmgde den 11. marts 2025 fra kl. 18.00 til kl. 20.00

Modedeltagere:

Forzldre: Dorthe Mortensen, Marianne Jorgensen, Kathrine Lind Schwartz-Serensen, Helle Bull,

Natacha Damgaard

Medarbejderrepraesentanter: Lasse Rahbek & Stefan Lindhardt

Ledelse: Christen Seerup, Anders Dyregaard

Jensen

Afbud: Dorthe Mortensen, Helle Bull og Kathrine Lind Schwartz-Segrensen (og Natacha Damgaard)

Referat: Christen Seerup

OBS: Pé grund af stort frafald er bestyrelsen ikke beslutningsdygtig, s derfor har
bestyrelsesmgdet kun karakter af orienterende.

Dagsorden

Referat

Bilag

Godkendelse af referat fra sidst

Referatet godkendes ved at de tilstedevarende
bestyrelsesmedlemmer vender tilbage pa mail, nar
referatet har vaeret til gennemlasning.

Drgftelses- og beslutningspunkter

Dialogmgde tirsdag 29. april kl. 19.00-21.00.
Drgftelse af indhold

Dialogmgdet foregar pa Pilehavehaveskolen.
Mgdets indhold er Mangfoldige bgrnefaellesskaber.
Foraeldrerepraesentanter opfordres til at deltage —
meld gerne til Marianne, sa vi ved, hvem der
kommer.

@konomi:
Opfglgning pa skolebestyrelsens mgde
med Jan Praestholm m.fl.

Ledelsens mgde med
okonomiafdelingen/genoprettelsesplan

Opfglgning pa skolebestyrelsens mgde med Jan
Praestholm (og Espen Fossar)

Referatet fra mgdet er gennemgaet og
drgftet.

Ledelsens mgde med
gkonomiafdelingen/genoprettelsesplan 20. februar
var med deltagelse af gkonomichef Morten Bigrn
Bentsen, skolechef Espen Fossar Andersen, leder af
gkonomi Signe Eithz, gkonomikonsulent Daniel
Kruse Hindsgavl, Anders og Christen.

Dette mgde gav fglgende resultat:

Pilehaveskolen havde i budgetaret 2024 et
merforbrug pa 1.520.000 kr.

Merforbruget svarer til 104,78%.

Normalt ma vi overfgre + - 5% fra det ene
budgetar til det naeste uden anmaerkninger,
men fordi Pilehaveskolens gkonomi er sa
stor, at de 4,78% overstiger 1 million kr., skal
vi i genopretning.




e Pilehaveskolens uhensigtsmaessige takst- og
tildelingsmodel har udhulet gkonomien pa
Pilehaveskolen, og her skal arsagen til
merforbruget findes.

e Takstmodellen @&ndres som bekendt fra
01.08. 2025.

e (@Pkonomien for 2025 er derfor sammensat af
7/12 af den gamle tildeling og 5/12 af den
nye.

e Det er aftalt med gkonomiafdelingen, at vi
forspger at indhente merforbruget pa de
1.520.000 kr. i dette budgetar, sa vi 31/12
2025 stari 0.

e Genopretningsplanen bestar i, at vi en gang
om maneden holder mgde med gkonomi, sa
vi derved fglger op pa vores tildeling.

e Etforelpbigt estimat tyder pa et merforbrug
pa 291.701 kr. for budgetaret 2025.

e Estimatet gar pa de elever, der er indskrevet
nu og som er visiteret til Pilehaveskolen fra
01.08 2025.

e Det skal dog bemaerkes, at der endnu ikke er
snakket takster for de nye elever, og
estimatet er derfor udregnet efter en
gennemsnitstakst.

o Desuden er der et par visiteringer endnu
inden sommerferien, som vil pavirke vores
gkonomi, nar vi bliver 100% takstfinansieret.

e | budgetaret 2026 vil den nye
takstfinansiering sld igennem med 12/12.

e P3 1. budgetopfplgning 11/3, som ogsa var
forste mgde i genopretningen med
gkonomikonsulenterne Daniel Kruse
Hindsgavl og Anne Bremholm, kom der tvivl
om udregningerne.

e Aftalen blev, at gkonomiafdelingen
gennemregner Pilehaveskolens gkonomi og
indkalder til et nyt mgde med begge chefer,
leder af gkonomi samt Pilehaveskolens
ledelse.

Ansattelse af ny paadagogisk afdelingsleder

En del sggte stillingen som paedagogisk afdelingsleder.

Fire kom til samtale, og af dem gik to videre til anden
samtalerunde.




Efter anden runde af samtalerne var der bred enighed
i ansaettelses-udvalget om at tilbyde Louise Dalskov
Kallesge stillingen.

Lgnforhandlingen trak lidt ud, men torsdag d. 6. marts
faldt denne ikke uvaesentlige detalje pa plads.

Louise har en grunduddannelse som padagog, og hun
kommer fra en stilling i Pilehuset i Odense Kommune.
Pilehuset er et bosted for bgrn og unge mellem 10-14
ar med socio-emotionelle udfordringer, hvor Louise
har veeret teamkoordinator i skoledelen, der ligger
under Holluf Pile Skole.

Louise har desuden erfaring fra Bihuset pa
Enghaveskolen, bgrnespecialskolen Raevebakkeskolen
i Nyborg, specialbgrnehaven Solsikken i Aarup,
bostedet Lindebjerg i Aarup samt b@grnespecialskolen
Ngrrebjergskolen i Odense.

Louise begynder tilvaerelsen pa Pilehaveskolen 1. april,
og vi ser frem til at byde hende velkommen.

Skoledrets planlaegning:
Udfordringer/rammer
e 10. klasse
e Juniorpraktik/juniormesterlaere
e Personale

Vedr. 10. klasse

e Vibebeholder fire £ldsteklasser med elever
fra 7.-10. klasse i alle teams i skolearet 2025-
26. Den tidligere beslutning om at oprette en
ren 10. klasse omggres, da fordelingen af
eleverne fra 7.-9. klasse pa kun tre teams vil
skabe et meget udfordrende laeringsmiljg i
klasserne. Der arbejdes i at opstille rammer og
muligheder for 10. klasseeleverne pa tveers af
de fire teams, sa der bedst muligt kan
arbejdes med overgangen fra bgrneskole til
ungdomsuddannelse.

Vedr. Juniorpraktik/juniormesterlaere

e Juniormesterleereordningen giver elever i 8.
0g 9. klasse mulighed for at veere i praktik i en
stor del af skoletiden.

e Man kan veere i praktik i op til tre dage om
ugen.

e De to dage om ugen, hvor man skal i skole,
skal man som minimum have Dansk og
Matematik — altsa samme timetal som de

gvrige klassekammerater.




e Det er forzldrenes opgave at finde
praktikpladser.

e Enjuniormesterlareordning afsluttes med en
evalueringssamtale og prgve i Dansk og
Matematik og giver adgang med
erhvervsuddannelserne med karakteren 2.

Personale

e 12024 og 2025 har Pilehaveskolen faet en
Seerlig pulje til fritidspaedagogik som har gjort,
at viien tidsbegraenset periode frem til 31/12
har kunnet anszette tre medarbejdere samt
skrue arbejdstiden op for tre psedagogiske
personaler og en ergoterapeut.

e Denne forggelse af padagogiske kraefter har
vaeret med til at opretholde vores
paedagogiske niveau i bade skole og sfo/klub.

e | forbindelse med skolearet 2025-26
planleegger vi med samme bemanding hele
skolearet.

e | samarbejde med forvaltningen og
gkonomiafdelingen arbejder vi lgbende pa
budget og regnskab ud fra den nye
tildelingsmodel fra 1/8 2025.

Orienterings punkter

DPO-tilsyn

Mandag d. 17. marts far Pilehaveskolen besgg af en
sakaldt “databeskyttelsesradgiver”. Der er tale om et
fysisk besgg, hvor fglgende emner skal behandles:

e Generelt kendskab til persondataregler

e  Fysisk sikkerhed

o [T-sikkerhed

e Brug af systemer og overblik over

databehandlere
e Handtering af eventuelle sikkerhedsbrud

Besgget sluttes af med en rundvisning pa skolen — dvs.
formentlig pa lerernes fysiske arbejdspladser.

Tirsdag d. 11/3 havde vi er formgde pa skolen, sa vi er
forberedt i ledelsen og hos de udvalgte medarbejdere,
der skal vaere med til mgdet. De gvrige medarbejdere
er pa personalemgdet samt i en mail orienteret om
besgget og de ting, der er rettet spotlys imod.




Sygefravaer

Sygefravaersstatistikken for januar 2025
(seneste data) er gennemgaet.

Statistikken er pavirket af, at Pilehaveskolen
har en enkelt langtidssygemelding pga. en
arbejdsskade samt to gvrige arbejdsrelaterede
lengerevarende stresssygemeldinger. Begge
sygemeldinger er dog bragt til ophgr.

| efteraret var der en del forskellige
operationer, og dette f&anomen fortsatte
tilsyneladende i januar (og februar).

Meddelelser

Fra foraeldreforeningen
Hvordan kan vi understgtte foreningen?
Maibritt far buddet om at deltage

Foraeldreforeningen nedlaegger sig selv med
udgangen af dette skolear og gar i dvale.

Til generalforsamlingen 5. februar mgdte kun
de tre personer op, der udggr bestyrelsen i
foreeldreforeningen, og da to af dem gnsker at
treede ud og den tredje er ude til naeste ar, har
bestyrelsen valgt at nedlzaegge foreningen.
Vedteaegter, formalsbeskrivelser, regnskaber
mv. samles i en mappe, som muligvis kan
genoplives en dag, hvis der er gnske om det
fra en gruppe foreeldre.

Fra medarbejder reprasentanter

Fra formanden

Eventuelt

Assens Kommune har dbnet op for at
institutioner og af afdelinger i kommunen
spge en arbejdsgleedepulje.

Pilehaveskolen har tidligere sggt og faet en
pulje til at fremme arbejdsglaeden. Pengene
blev brugt pa en god og givtig temadag en
novemberlgrdag i 2023 med blandt andet
gode oplaegsholdere, vinterbadning, hygge
og dejlig mad.

Pilehaveskolen udtaenker et
arbejdsglaedetema og sgger penge igen.
Deadline for ansggningen er 25. april.

Pilehaveskolens Aftensskoles leder, Anders
Olsen, stopper efter mange ar som leder.
Stillingen er slaet pa Pilehaveskolens AULA
for medarbejderne.

Deltagerantallet er for nedadgaende, og der
er grund til bekymring for, om aftenskolen
kan opretholdes.




e | forbindelse med skolefesten 10. april fra kl.
16.00-19.00 har bestyrelsen en lille stand ved
et hgjbord i naerheden af pglseboden, hvor
foraeldre kan fa en snak om
bestyrelsesarbejdet.

Med gnsket om et godt mgde — venlig hilsen Marianne og Anders




