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      Bestyrelsesmøde den 10. juni 2025 fra kl. 18.00 til kl. 20.00  
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Dagsorden    Referat      Bilag  

 Godkendelse af referat fra sidst 
 

Referatet blev godkendt med tilbagemeldinger til Christen. 
Og det er ny procedure for godkendelse – nemlig at Christen 
sender referatet ud til alle umiddelbart efter bestyrelsesmødet.  
 
De fremmødte deltagere af bestyrelsesmødet godkender 
referatet (eller kommer med indsigelser, der bliver rettet). 
Herefter sendes det godkendte referat til skolens sekretær, der 
lægger referatet på hjemmesiden samt til en 
forældrerepræsentant, der sender det ud til de øvrige forældre.    

  

Drøftelses- og beslutningspunkter  

Årsberetning skolebestyrelsen 
 
 

Hvad har vi været igennem i løbet af skoleåret: 
 

• Gennemgang af Elevtrivselsmåling 

• Skoleudviklingssamtale med skolechefen 

• Workshops omkring Mangfoldige 
Læringsfællesskaber 

• Den økonomiske tildelingsmodel gældende fra 1/8 
2025 

• Høringssvar på Børne-Ungepolitikken 

• Principper for skræmbrug i skolen og sfo 

• Forskellige ansættelser gennem året  
 

 

Principper til drøftelse 
kommende skoleår? 
 

Historik: 

• Skoleåret 2023-24: Kostpolitik 

• Skoleåret 2024-25: Forældresamarbejde 
 

• Skoleåret 2025-26:  

• Implementering af skærmbrug.  

• Genbesøg af samværsregler og seksualpolitik.  

• Måske klima-strategi, alkohol/rusmidler-
retningslinjer.  

 



 
På bestyrelsesmødet 9. september 2025 besluttes, hvad der 
dykkes ned i/genbesøges. 
 

Økonomi: 
 

Ledelsen har været til økonomimøde, hvor budgettet for 
både tildeling og forbrug blev gjort op i to perioder for 2025: 
1. periode fra 1/1 → 31/7 (gammel tildelingsmodel) 
2. periode fra 1/8 → 31/12 (ny tildelingsmodel) 
 
1. periode giver et forventet merforbrug på 1.090.983 kr. 
2. periode giver et mindreforbrug på 531.589 kr. (ud fra et 
elevtal på 92,6 helårselever, som er forventet gennemsnit 
over hele året) 
 
Samlet set giver det et merforbrug på 559.394 kr. 
 
Bemærkninger:  

• 14 nye elever er endnu ikke sporinddelt (indskrevet 
til spor 2). 

• Tilmelding til SFO er ikke regnet med. 
 
Til 3. totalopfølgning var der lige gået tre elever ud (elever, 
der flyttede fra kommunen), og derfor var udsigten, at vi ville 
komme ud med et merforbrug i omegnen af 900.000 kr. Men 
siden er der kommet flere elever, så derfor passer det 
oprindelige budget som ovenfor beskrevet nogenlunde. 
 

 

Businesscase Pilehaveskolen 
 
 

Pilehaveskolen har udarbejdet en businesscase, hvor vi 
arbejder imod en kapacitetsudvidelse, så vi kan tage 8-12 
elever ekstra ind. 
 
De ekstra elever i businesscasen er målrettet de elever, som 
ikke længere kan visiteres til Odense Kommune pga. 
kapacitetsudfordringer på Enghaveskolen (autister) og 
Nørrebjergskolen (multiple funktionsnedsættelser, elever 
med lavt funktionsniveau). 
 
Pilehaveskolen er Fyns billigste tilbud, og det blev 
kommenteret, at vi skal passe på ikke at tage for krævende 
elever ind, som vi ikke får ressourcer nok til at håndtere. 

 
 

 

Busser på Pilehaveskolen: 
Fordybelsesdage 
lejrskoler 

Pilehaveskolen har tre busser:  

• En elbus fra sidste år (leaset hos Kommune-leasing) 

• En nyere dieselbus (ejet af Pilehaveskolen) 

• En gammel dieselbus (ejer af Pilehaveskolen) 
 

 



Den gamle bus skal synes til august. Det koster ca. 30.000 kr., 
hvilket er for meget at hælde i bussen. 
 
Leasingaftalen på en elbus hos Kommune-leasing lyder på 0 
kr. i udbetaling, 4.012 kr. pr. måned i 72 måneder. Herefter er 
værdien fastsat til 100.000 kr., som Pilehaveskolen så kan 
”frikøbe” bussen for, lave en ny leasingaftale med lavere 
månedlig ydelse eller forsøge at sælge.  
 
Busflåden blev drøftet på mødet – både nødvendigheden af at 
have tre busser på skolen samt muligheden for at sælge begge 
busser på diesel og lease to andre.   
  

Rekruttering af nye 
bestyrelsesmedlemmer  

 
Måden, hvorpå vi rekrutterer nye bestyrelsesmedlemmer:  
 

• Nye forældre bliver samlet på første skoledag i 
august, hvor de bliver orienteret om 
bestyrelsesarbejdet. 

• Forældrerepræsentanterne er med på det første 
forældremøde i slutningen af august. 

• Forældrerepræsentanterne er aktive til skolefesten. 
 

 

Orienterings punkter  

  
  

Kolonihaven og fondsmidler Pilehaveskolen har søgt fondsmidler til at nybygge skolens 
kolonihave. 
 
A.P. Møller-fonden har givet 900.000 kr. 
 
Kolonihaven skal drives af Pilehaveskolen, men der bliver 
flere brugere af haven: 

• Pilehaveskolens børn. 

• Demente, der skal sanse haven. 

• Børnehavebørn, der skal have et udflugtssted. 

• Sårbare borgergrupper. 

• Naturvejledning af skolebørn og børnehavebørn. 
 

 

Skoleårets planlægning: 
Status elevtal og personale 
 

Skemaerne er lavet af alle teams, og de bliver kigget igennem 
af TR’erne og ledelsen. 
 
11 nye skolestartere. 
3 øvrige elever i Yngste, Mellem og Ældste årgang. 
 
I skoleåret 2025-26 er der tryk på børnehaveklassen/ 
Yngsteårgangen og Ældsteårgangen. Lidt mindre tryk på 
Mellemårgangen. 

 



 
Der er kommet et andet elevsegment i skolestarter-gruppen i 
dette skoleår, som egentlig var visiterede til andre skoletilbud, 
men hvor sagerne er blevet anket. Det er elever, der kognitivt 
ligger i den øverste zone.  
 
Desuden har vi en lille gruppe skolestartere med særligt store 
udfordringer. 
  

Sygefravær Samme statistik som ved forrige bestyrelsesmøde. 
 
Sygefraværet er den seneste periode generelt faldende på 
Pilehaveskolen.  

 

Meddelelser       

Fra medarbejder 
repræsentanter 

    

Fra formanden   
 

  

EVT. 
 

  

Første bestyrelsesmøde i skoleåret 2025-26: 
9. september kl. 18.00-20.00 
 
Derefter: 
2025: 7. oktober, 9. december  
2026: 3. februar, 14. april, 12. maj, 9. juni 
 
 

  

  

 

 

 

 


