
                                                                     Referat 
  
                  Bestyrelsesmødet den 14. april 2026 fra kl. 18.00 til kl. 20.00  
 
Mødedeltagere:                                         
Forældre:  Dorthe Mortensen, Marianne Jørgensen, Kathrine Lind Schwartz-Sørensen, Helle Bull, 
Sanne Rosenberg 
Medarbejderrepræsentanter: Lasse Rahbek, Stefan Lindhardt 
Ledelse: Christen Seerup, Louise Kallesøe, Anders Dyregaard Jensen 
Afbud: Dorthe Mortensen, Helle Bull og Stefan Lindhardt (lejrskole) 
 
 
  Vi spiser som vanligt en sandwich undervejs 
                                                                                  

Dagsorden    Referat      Bilag  

 Godkendelse af referat fra sidst 

 

Som sædvanligt bliver referatet sendt ud til alle 

umiddelbart efter mødet. 

Er der ikke indsigelser, betragtes referatet som 

godkendt. 

  

Drøftelses- og beslutningspunkter  

Orientering vedrørende økonomi 

 

 

 

 

Pilehaveskolen fik fra 1. august en ny tildelingsmodel, 
og 2026 er det første hele år for denne tildeling.  
Skolens samlede budget for 2026 er 37.672.883 kr. 
 
Til sammenligning var budgetter i 2025 på 35.017.679 
kr., og dertil skulle så lægges ca. 1.550.000 kr. fra en 
treårig fritidspædagogisk pulje fra 
Undervisningsministeriet. Denne pulje udløb 31.12. 
2025. 
 
I 2025 havde vi et merforbrug på 940.060 kr., som 
primært skyldtes årets første syv måneder, hvor vi 
havde den gamle tildelingsmodel. Dette merforbrug 
skulle vi trække med ind i 2026.  
 
Men en politisk beslutning har betydet, at vi har fået 
eftergivet vores merforbrug fra 2025, så vi er startet 
på 0 pr. 1. januar. Årsagen var den løjerlige 
tildelingsmodel med en rammebevilling, som ingen jo 
synes er fair. 
 
Bundlinjen på vores budget for 2026 er, at vi kommer 
ud med et mindreforbrug på 191.925 kr. Men heri er 
ikke regnet afgang af to elever, som måske er på vej på 
efterskole. 

 

 

Køreplan skoleårets planlægning 

 

Status 

   



Skolebestyrelsen kommende 

skoleår 

 

  

Dialogmøde 30. april   

Lejrskolepolitik revideret Pilehaveskolens lejrskolepolitik fra 2019 er gennemgået 
og justeret for nogle få sproglige ting. Den afspejler den 
måde, vi afvikler lejrskoler på i dag, så derfor er der ikke 
væsentlige ændringer. 
 
Lejrskolepolitikken vedlægges referatet og tages med 
på næste møde for endelig godkendelse.   
 

 

Renoveringsproces og 

lokaleudfordringer 

Bygningerne K1 og K2 får en større renovering end først 
planlagt, fordi væggene var placeret oven på det gulv, 
hvorfra der kom pcb. Derfor skal der bygges ca. 240 
kvm. vægge mod oprindeligt planlagt 50 kvm. 
 
Vi har bedt om maksimal udnyttelse af både K1 og K2, 
når væggene alligevel skulle udskiftes. Det er beregnet 
til en merudgift på 108.275 kr., som formentlig påhviler 
Pilehaveskolen i første omgang. Men vi vil forsøge at få 
Byggeri og Ejendom til at betale – eventuelt med hjælp 
fra skolebestyrelsen. 
 
Vi har skrevet til chef i Byggeri og Ejendom i Assens 
Kommunes bygninger samt skolechefen og bedt om, at 
vi kan blive på Assens Nord i al tid og evighed – 
alternativt indtil efterårsferien, så vi kan få en ordentlig 
proces om at flytte tilbage på Pilehaveskolen. 

 

Skoleudviklingssamtale netop 

afholdt 

  

Besøg af arbejdstilsynet Arbejdstilsynet var på uvarslet besøg onsdag d. 18. 
marts. 
Efter to timers gennemgang af primært det psykiske 
arbejdsmiljø og det at arbejde i et psykisk belastende 
miljø, var der fysisk rundgang på hele skolen i stort set 
samtlige lokaler. 
 
Tilbagemeldingen er anbefalinger om at det er muligt at 
nedbringe akustik med filtplader under skolebordene, 
med gardiner og ”billeder, der er produceret, så de 
hæmmer akustik. 
 
Desuden en generel opmærksomhed på at få fyldt grus 
på stier i forbindelse med overgange fra fliser til grussti, 
samt en opmærksomhed på at få hævet fliser til niveau, 
hvis de er sunket. 
 

 



Rapporten sendes med referatet ud.    

Styrkelse af skolebestyrelsers 

beføjelser 

  

Orienterings punkter  
  

  

SoMe piloter Pilehaveskolen har tilmeldt to medarbejdere og en leder 
som SoMe-pilot. 
 
En SoMe-pilot bruger sine egne sociale medier til at 
brande sin arbejdsplads og Assens Kommune, som der 
bliver skabt positive fortællinger om begge dele.  

 

Sygefravær Sygefraværet til og med februar er gennemgået. 
 
Rapporten for marts er ikke kommet endnu fra HR. 
 

 

Beredskabsplan Skoleforvaltningen har bedt os forholde os til de 
handlinger, vi vil foretage os i forbindelse med eventuelt 
forsyningssvigt (el, vand, varme, kommunikation) samt 
såkaldte PLOV-hændelse (Pludselig Livsfarlig Og Voldsom 
hændelse). 
 
Beredskabsplanen er suppleret med begge dele og 
vedlægges referatet. 

 

Meddelelser       

Fra medarbejderrepræsentanter     
Fra forældrerepræsentanter 

 

  

Fra formanden   
 

  

EVT.     

  
Med ønsket om et godt møde – venlig hilsen Marianne og Anders 

 

 

 

 

 


